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1. Wprowadzenie
Podstawa prawna i charakter dokumentu

Niniejsze opracowanie tj. „Ocena Zasobów Pomocy Społecznej Gminy Brzeg za rok 2025” (zwana
dalej OZPS) zostało przygotowane w celu realizacji obowiązku ustawowego nałożonego na
samorząd gminny przez art. 16a ust. 1-4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej.
Dokument stanowi kompleksowe zestawienie danych obrazujących kondycję społeczną gminy,
zasoby instytucjonalne oraz nakłady finansowe ponoszone na wsparcie mieszkańców.

Cel i zakres analizy

Głównym celem OZPS jest dostarczenie Radzie Miejskiej rzetelnej bazy informacyjnej,
niezbędnej do podejmowania decyzji w zakresie lokalnej polityki społecznej. Analiza obejmuje w
szczególności:

• Sytuację demograficzną i społeczną: dynamikę starzenia się społeczeństwa, poziom
bezrobocia oraz zjawisko migracji. 

• Identyfikację problemów: diagnozę skali zjawisk takich jak ubóstwo, niepełnosprawność,
przemoc w rodzinie czy bezdomność. 

• Potencjał instytucjonalny: ocenę wydolności kadrowej i infrastrukturalnej jednostek
organizacyjnych pomocy społecznej (np. MOPS, ŚDS, DPS). 

• Prognozowanie potrzeb: określenie rekomendowanych działań i nakładów finansowych
na kolejne lata, co pozwala na skorelowanie planów budżetowych z realnymi wyzwaniami
społecznymi. 

Metodologia i źródła danych

Dane statystyczne wykorzystane w niniejszej ocenie pochodzą z systemów sprawozdawczych
Centralnej Aplikacji Statystycznej (CAS) Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. Uzupełniono
je informacjami własnymi jednostki, danymi z Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) oraz
Powiatowego Urzędu Pracy. Zastosowana metodologia pozwala na porównanie wyników z
latami ubiegłymi co uwidacznia trendy rozwojowe lub regresywne w poszczególnych obszarach
wsparcia.

Procedura uchwalania

Zgodnie z ustawą, organ wykonawczy jednostki samorządu terytorialnego przedstawia co roku do
dnia 30 kwietnia radzie gminy ocenę zasobów pomocy społecznej. Ocena wraz z rekomendacjami
jest następnie przekazywana do Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Opolu.

2. Dane o sytuacji demograficznej i społecznej
Według przedstawionych danych liczba mieszkańców (zameldowanych) w 2025 roku w Gminie
wynosiła 33 101 osoby, w tym: 17 429 kobiet, 15 672 mężczyzn.
 
Mieszkań komunalnych w zasobie Gminy w 2025 roku było 1 453, z czego mieszkań socjalnych
(lokali) było 111. Liczba złożonych wniosków na mieszkanie komunalne wyniosła 187. W 2025
roku 111 osób znajdowało się na liście osób oczekujących na przydział mieszkania socjalnego.
 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące demografii
(liczbę ludności w podziale na płeć i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbę osób bezrobotnych, liczbę
bezrobotnych długotrwale, liczbę osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, wskaźnik bezrobocia
wśród beneficjentów pomocy społecznej) i infrastruktury społecznej (liczba żłobków, liczba
opiekunów dziennych, liczba miejsc w żłobkach, liczba dzieci, którym nie przyznano miejsca) oraz
w formie tabelarycznej informacje o infrastrukturze społecznej zawierające dane własne jednostki
dotyczące: liczby mieszkań komunalnych, socjalnych, liczby osób oczekujących na mieszkania
komunalne i socjalne, liczby wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby
klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów oraz liczby hospicjów na terenie gminy Brzeg.

Dane o sytuacji demograficznej i społecznej w mieście Brzegu zostały przedstawione zgodnie
z informacjami uzyskanymi z Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu, Zarządu Nieruchomości
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Miejskich w Brzegu oraz biur merytorycznych Urzędu Miasta Brzegu odpowiedzialnych za
podejmowanie zadań w wykazanych dziedzinach.



Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci

Grupa wiekowa mężczyzna kobieta

0-3 468 448
4-6 426 414
7-18 1 989 1 763
wiek produkcyjny* 9 729 8 713
60-64 1 139
65-74 1 892 2 775
75-79 645 965
80+ 523 1 212

*Zgodnie z definicją GUS wiek produkcyjny to dla mężczyzn 18–64 lata, a dla kobiet 18–59 lat.
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Liczba osób bezrobotnych, liczba długotrwale bezrobotnych oraz liczba osób bezrobotnych z prawem do 
zasiłku (poziom powiatu)

Status Ogółem Mężczyźni Kobiety

Bezrobotni ogółem 2 347 1 125 1 222

Bezrobotni z prawem do 
zasiłku

415 184 231

Długotrwale bezrobotni 1 162 520 642

Bezrobotni ogółem Bezrobotni z prawem do zasiłku Długotrwale bezrobotni
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Wykres prezentuje liczbę osób bezrobotnych, liczbę bezrobotnych długotrwale oraz liczbę osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku, ogółem i w podziale na płeć.

Powiat Województwo Polska

Status Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni Kobiety Mężczyźni

Osoby bezrobotne ogółem 1 222 1 125 11 139 10 601 438 743 446 244

Osoby bezrobotne z prawem do zasiłku 231 184 1 550 1 315 67 284 57 105

Osoby długotrwale bezrobotne 642 520 5 887 4 803 221 316 200 544
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Wskaźnik bezrobocia wśród beneficjentów pomocy społecznej. Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby 
osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej z powodu bezrobocia do liczby osób w rodzinach 
korzystających z pomocy ogółem.

Rok Wskaźnik

2021 46%

2022 47%

2023 47%

2024 40%

2025 50%

Rok
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Liczba dzieci w żłobkach 254,00

Gmina Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

42,00

Gmina Liczba żłobków 4,00

Powiat (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 64,83

Powiat (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

10,83

Powiat (średnia) Liczba żłobków 1,17

Województwo (średnia) Liczba dzieci w żłobkach 65,11

Województwo (średnia) Liczba osób zatrudnionych 
na stanowisku opiekuna

10,90

Województwo (średnia) Liczba żłobków 1,65
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Liczba placówek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartość liczbowa

Gmina Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach
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Powiat (średnia) Brakujące miejsca dla 
dzieci w żłobkach
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INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA
(stan na 31.XII)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*

INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA

Liczba mieszkań komunalnych w zasobie gminy 1 1 479 1 453 1 440

Liczba wniosków złożonych na mieszkanie komunalne
z zasobów gminy 2 197 187 198

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkań socjalnych (lokali) 3 109 111 125

Liczba oczekujących na mieszkanie socjalne 4 109 111 125

Liczba wyroków eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego 5 64 48 52

Liczba klubów i innych miejsc spotkań dla seniorów 6 3 3 3

Liczba hospicjów 7 0 0 0

Liczba ośrodków dla cudzoziemców 8 X X X

* Wielkość prognozy nie dotyczy wartości przyrostu lub spadku. W przypadku braku możliwości oszacowania
wielkości liczbowych dla prognozy należy wpisać liczby odpowiadające danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypełniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej nakłada na gminę obowiązek
udzielania pomocy osobom i rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. Według
wyżej wymienionej ustawy pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa mającą
na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych, których
nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Pomoc
społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych
potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka.

Pomocy społecznej udziela się w szczególności z powodu ubóstwa, sieroctwa, bezdomności,
bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, przemocy domowej, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludźmi, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności
w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza
w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności w przystosowaniu do życia
młodzieży opuszczającej całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w integracji
cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę
uzupełniającą, trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu
lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, klęski żywiołowej lub ekologicznej.

Za realizację zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie Gminy odpowiedzialny jest Miejski
Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu. Ustawa o pomocy społecznej określa wysokość kryteriów
dochodowych uprawniających do korzystania ze świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej co 3 lata przeprowadza weryfikację kryteriów
na podstawie wyników badania progu interwencji socjalnej.
Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych oraz
kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej określono kryteria dochodowe w pomocy
społecznej:
osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 1 010,00 zł,
osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 823,00 zł,

O pomoc w formie dożywiania dzieci, gorącego posiłku dla dorosłych oraz pomoc w formie
świadczenia pieniężnego na zakup żywności w ramach programu rządowego „Posiłek w szkole
i w domu” mogły starać się:

• osoby samotnie gospodarujące, których dochód nie przekraczał 200% ustawowego
kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodarującej, tj. kwoty 2 020,00 zł, 
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• osoby w rodzinie, których dochód na osobę w rodzinie nie przekraczał 200% ustawowego
kryterium dochodowego dla osoby w rodzinie, tj. kwoty 1 646,00 zł. 

Pomoc i wsparcie w gminie Brzeg w 2025 roku uzyskało 862 rodziny (1326 osób w rodzinach). W
roku oceny, w stosunku do poprzednich lat, łączna liczba osób korzystających z pomocy i wsparcia
nieznacznie spada (wyjątkiem jest 2024 rok w którym liczba osób objętych pomocą była wyższy
ze względu na powódź z września 2024 roku).
 

W 2025 roku wypłacono łącznie 73 071 świadczeń niepieniężnych (skorzystało z nich 3981
rodzin) oraz 7 974 świadczenia pieniężne (skorzystało z nich 703 rodziny), w stosunku do roku
poprzedniego zanotowano spadek liczby rodzin korzystających ze świadczeń.

W 2025 roku ze wsparcia w formie usług opiekuńczych korzystało 131 osób a ze specjalistycznych
usług opiekuńczych 12 osoba, są to liczby porównywalne z rokiem poprzednim.

Najczęstszą dysfunkcją występującą w rodzinach korzystających z pomocy tut. Ośrodka
jest ubóstwo, powodujące wiele negatywnych skutków. Niskie dochody niejednokrotnie
uniemożliwiają rodzinom regulowanie opłat za mieszkanie bądź media. Długotrwałe zaleganie
z opłatami za mieszkanie może skutkować eksmisją, a w skrajnych przypadkach nawet
bezdomnością, co wielokrotnie powoduje utratę lub pogorszenie się stanu zdrowia.

Analiza struktury problemów społecznych w Gminie Brzeg w roku 2025 wskazuje, że wsparcie
najczęściej udzielane było rodzinom i osobom samotnie gospodarującym z powodu nakładania
się kilku kryzysów życiowych jednocześnie.

Mimo relatywnie niskiego bezrobocia, ubóstwo pozostaje dominującą przyczyną ubiegania się o
pomoc. W 2025 r. objęto wsparciem501 rodzin z tego tytułu. Obserwuje się zjawisko tzw. ubóstwa
dochodowego osób pracujących oraz seniorów, których świadczenia emerytalne nie nadążają za
wzrostem kosztów leków i mediów. Ubóstwo rzadko występuje samodzielnie – w 80% przypadków
współwystępuje z niepełnosprawnością lub bezradnością opiekuńczą.

Długotrwała lub ciężka choroba jest to druga co do wielkości grupa powodów udzielania wsparcia
(430 rodzin). Dominują schorzenia sprzężone oraz choroby wieku starczego (otępienia, choroba
Alzheimera). Rośnie także liczba osób z niepełnosprawnościami. Problem ten generuje nie tylko
potrzebę zasiłków, ale przede wszystkim usług opiekuńczych i innych form asystencji.

Należy w tym miejscu zaznaczyć, że wiele osób i rodzin dotkniętych jest kilkoma z dysfunkcji, co
jeszcze bardziej utrudnia ich funkcjonowanie i warunki życia.

Bezrobocie, które jest jednym z dominujących problemów społecznych w naszej Gminie,
utrudnia lub uniemożliwia prawidłowe funkcjonowanie osób i rodzin. Niski poziom kwalifikacji
i wykształcenia podopiecznych Ośrodka, złe wzorce wyniesione z domu, bezradność oraz
uzależnienia, decydują o wysokiej liczbie osób pozostających bez pracy, a tym samym
wymagających wsparcia. Zatrudnienie jest poważnym problemem dla klientów Ośrodka z uwagi
na nie tylko niskie kwalifikacje zawodowe, ale także z niechęci w podejmowaniu legalnej
pracy, co spowodowane jest prawdopodobnie obawą przed zajęciami komorniczymi. Pracownicy
socjalni tut. Ośrodka zwracają uwagę, że osoby takie najchętniej deklarują podejmowanie prac
dorywczych w „szarej strefie”.

Poza wyżej wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych dysfunkcji, które
występują w mniejszym natężeniu, jednak mają istotny wpływ na życie społeczne. Należą do nich:
bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego,
przemoc domowa, alkoholizm czy bezdomność.        

W roku sprawozdawczym (2025) odnotowano wyraźną tendencję wzrostową w zakresie
wydatkowanych środków na świadczenia pieniężne z pomocy społecznej. Łączna kwota
wypłaconych zasiłków wyniosła 5 116 185,39 zł., co stanowi wzrost o 15% w porównaniu do roku
ubiegłego.

Kluczowym czynnikiem generującym wyższe wydatki była ustawowa waloryzacja kryteriów
dochodowych oraz kwot zasiłków stałych. Wyższe progi uprawniają do pomocy większą
liczbę osób, a jednostkowe kwoty wypłat (szczególnie w przypadku zasiłku stałego dla osób
niepełnosprawnych) uległy znacznemu podwyższeniu, co bezpośrednio obciążyło budżet.
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Obserwowany wzrost cen energii, opału oraz podstawowych produktów spożywczych przełożył
się na wyższą średnią wysokość przyznawanych zasiłków. Rodziny, które wcześniej radziły sobie
samodzielnie, w 2025 roku częściej wnioskowały o wsparcie w opłaceniu rachunków lub zakupie
węgla/opału, co wymusiło zwiększenie planu finansowego Ośrodka w tej kategorii.

Pogarszający się stan zdrowia i starzenie się społeczeństwa to kolejnych czynnik wywołujący
wzrost kwot wypłacanych zasiłków. Wzrost wydatków na zasiłki stałe wynika bezpośrednio z
rosnącej liczby osób z orzeczoną niepełnosprawnością, które ze względu na wiek lub stan zdrowia
nie mają uprawnień do świadczeń z systemu ubezpieczeń społecznych.



Liczba osób korzystających ze świadczeń na podstawie wydanych decyzji

Liczba świadczeniobiorców

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Gmina 1 497 1 318 1 198 1 094 1 088 972 995
Powiat 
(średnia)

393 345 309 285 285 245 247

Województwo
(średnia)

371 341 307 285 283 271 261

Rok
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych 
świadczeń

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni

0-17 181 81 100

Produkcyjny 679 257 422

Poprodukcyjny 237 151 86
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Wskaźnik deprywacji lokalnej

Rok Wskaźnik deprywacji lokalnej

2021 3,42%

2022 3,22%

2023 3,24%

2024 2,93%

2025 3,02%
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Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających z pomocy społecznej

Rok Liczba rodzin Liczba osób w rodzinach

2019 1 166 2 043

2020 1 064 1 828

2021 1 009 1 638

2022 909 1 494

2023 903 1 470

2024 1 024 1 674

2025 862 1 326

Rok
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Korzystający z pomocy społecznej
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Liczba kobiet korzystających z pomocy społecznej

Liczba kobiet korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Brzeg 0-17 198 187 154 135 85 68 81

Produkcyjny 453 403 355 313 296 376 257
Poprodukcyjny 265 241 220 173 163 217 151

Powiat (średnia) 0-17 57 50 42 39 33 23 25
Produkcyjny 134 120 105 92 90 164 92
Poprodukcyjny 82 76 68 57 57 103 61

Województwo (średnia) 0-17 56 48 40 44 39 32 29
Produkcyjny 102 93 83 82 70 92 72
Poprodukcyjny 64 63 57 54 52 75 60
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Liczba kobiet korzystających z pomocy
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Liczba mężczyzn korzystających z pomocy społecznej

Liczba mężczyzn korzystających z pomocy

Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Brzeg 0-17 254 227 187 150 107 92 100

Produkcyjny 611 610 602 519 452 527 422
Poprodukcyjny 90 75 74 74 74 112 86

Powiat (średnia) 0-17 70 61 50 43 36 28 28
Produkcyjny 187 184 175 156 145 220 144
Poprodukcyjny 27 25 24 24 23 51 33

Województwo (średnia) 0-17 58 51 43 48 43 37 33
Produkcyjny 132 129 119 108 104 129 109
Poprodukcyjny 24 24 22 21 22 32 26

Rok
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19



Liczba świadczeń pieniężnych i niepieniężnych z pomocy społecznej

Rodzaj świadczenia
Liczba 

świadczeń
świadczenia niepieniężne 73 071

świadczenia pieniężne 7 974

90%

10%

Liczba świadczeń

świadczenia niepieniężne
świadczenia pieniężne
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba osób

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 826 702 616 503 510 468 487

świadczenia pieniężne 1 046 948 909 810 783 696 709

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba osób korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych
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Liczba rodzin korzystających ze świadczeń pieniężnych i niepieniężnych

Liczba rodzin

Rodzaj świadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

świadczenia niepieniężne 637 556 517 410 400 468 391

świadczenia pieniężne 1 021 928 881 789 762 696 703

świadczenia niepieniężne

Rok
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin

Liczba rodzin pobierających świadczenia

Typy rodzin Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

jednoosobowe 631 545 268

wieloosobowe 188 169 115

Typy rodzin
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Liczba rodzin pobierających świadczenia
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Rodzaje świadczeń, z których korzystają poszczególne typy rodzin ze względu na liczbę dzieci 

Liczba świadczeń

Typ rodziny Ogółem Świadczenia pieniężne Świadczenia niepieniężne

bez dzieci 63824 6388 57436

jedno dziecko 1937 421 1516

dwoje dzieci 2935 357 2578

troje dzieci 2585 149 2436

czworo i więcej dzieci 3206 202 3004

inne 6558 457 6101

bez dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci czworo i więcej dzieci inne
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Liczba świadczeń

24



Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGÓŁEM

UBÓSTWO 501

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 430

BEZROBOCIE 354

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

320

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 226

BEZDOMNOŚĆ 123

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY NIEPEŁNE

57

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB EKOLOGICZNA 44

SYTUACJA KRYZYSOWA 39

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 38

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOŚCI

31

ALKOHOLIZM 17
ZDARZENIE LOSOWE 14

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

11

TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU
Z ZAKŁADU KARNEGO

7

PRZEMOC DOMOWA 4
NARKOMANIA 3
SIEROCTWO 1

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY 
STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB 
ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)

1
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UBÓSTWO

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA

BEZROBOCIE

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH
I PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGÓŁEM

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ

BEZDOMNOŚĆ

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH
I PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO -

OGÓŁEM - W TYM: RODZINY NIEPEŁNE
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TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY
STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB

ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)
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Główne powody przyznania świadczeń w roku

Liczba świadczeń

Powód przyznania
Ogółem świadczenia 

niepieniężne
świadczenia 

pieniężne

Długotrwała lub ciężka 
choroba

48 907 45 284 3 623

bezradność w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych 
i prowadzenia gospodarstwa 
domowego

38 466 36 240 2 226

Ubóstwo 34 289 28 975 5 314
Bezrobocie 27 198 23 082 4 116

Niepełnosprawność 20 292 18 112 2 180

Bezrobocie

Długotrwała lub ciężka
choroba

Niepełnosprawność

Ubóstwo

bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa

domowego

0K 10K 20K 30K 40K 50K 60K

świadczenia pieniężne świadczenia niepieniężne

Liczba świadczeń
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Główne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ 
rodziny

Typ 
rodziny

Typ 
rodziny

Typ 
rodziny

Powód przyznania Ogółem 1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa
4 i 

więcej 
osób

Ubóstwo 470 342 47 41 40

Długotrwała lub ciężka 
choroba

429 351 40 17 21

Bezrobocie 351 236 39 34 42

bezradność w sprawach 
opiekuńczo-wychowawczych 
i prowadzenia gospodarstwa 
domowego

281 211 29 18 23

Niepełnosprawność 226 194 15 6 11

Ubóstwo Typ rodziny

Długotrwała lub ciężka
choroba Typ rodziny

Bezrobocie Typ rodziny

bezradność w sprawach
opiekuńczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa

domowego Typ rodziny

Niepełnosprawność Typ
rodziny

0 100 200 300 400 500

4  i więcej osób 3-osobowa 2-osobowa 1-osobowa

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów
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Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 197

2020 159

2021 158

2022 132

2023 132

2024 126

2025 131

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych

Rok
Liczba 
osób

2019 14

2020 10

2021 8

2022 10

2023 4

2024 2

2025 1

Rok
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Liczba osób
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Liczba osób korzystających z usług specjalistycznych opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi

Rok
Liczba 
osób

2019 8

2020 8

2021 7

2022 3

2023 0

2024 0

2025 0

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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10

Liczba osób Linia trendu
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Liczba rodzin korzystających z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Poradnictwo specjalistyczne 0 1 0 4 6 8 20

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Liczba rodzin
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Wskaźnik pracy socjalnej - wskaźnik obliczany jako stosunek liczby rodzin objętych pracą socjalną do 
rodzin osób, którym przyznano świadczenie pomnożony przez 100%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Wskaźnik pracy socjalnej 32,70% 12,24% 3,17% 26,96% 54,00% 48,66% 69,45%

Liczba rodzin, którym 
przyznano świadczenia

1 162 1 062 1 009 905 887 972 815

Praca socjalna ogółem 380 130 32 244 479 473 566

Rok
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Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej

Rok Kwota świadczeń pieniężnych

2020 3 970 534,99 zł
2021 3 825 921,23 zł
2022 3 806 018,83 zł
2023 3 591 012,03 zł
2024 4 419 426,51 zł
2025 5 116 185,39 zł

Rok
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Kwota świadczeń pieniężnych
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Podstawowe statystyki dla świadczeń pieniężnych

Poziom Wiersz Liczba świadczeń
Gmina RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 2 989

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 2 573

Powiat (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 633

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 813

Województwo (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 463

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 518

Kraj (średnia) RAZEM - ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 429

RAZEM - ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM 643

Wiersz
RAZEM -  ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM RAZEM -  ZASIŁKI STAŁE - OGÓŁEM
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DANE O KORZYSTAJĄCYCH Z POMOCY i WSPARCIA
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba osób 1 1 404 1 143 1 143

OSOBY I RODZINY, KTÓRYM PRZYZNANO ŚWIADCZENIE

Liczba osób 2 972 995 995

W tym: osoby długotrwale korzystające 3 594 559 559

Wiek 0-17 4 160 176 176

Wiek produkcyjny * 5 627 611 611

Wiek poprodukcyjny ** 6 185 211 211

Liczba rodzin 7 972 815 815

Liczba osób w rodzinach 8 1 542 1 267 1 267

w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)

Ogółem 9 422 445 445

W tym: osoby długotrwale korzystające 10 232 213 213

Wiek 0-17 11 70 80 80

Wiek 18-59 12 237 233 233

Wiek 60 lat i więcej 13 115 132 132

OSOBY I RODZINY, Z KTÓRYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD ŚRODOWISKOWY

Liczba osób ogółem 14 1 248 967 967

Liczba rodzin 15 1 279 972 972

Liczba osób w rodzinach 16 2 149 1 428 1 428

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych kontraktów socjalnych - ogółem 17 0 41 41

Liczba osób objętych kontraktem socjalnym - ogółem 18 0 41 41

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mężczyźni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i więcej, mężczyźni 65 i więcej



37

3.1. Dane o korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

Świadczenia pieniężne przyznawane są z systemu pomocy społecznej pod warunkiem spełnienia
jednocześnie dwóch kryteriów. Konieczne jest występowanie przynajmniej jednej z okoliczności,
wskazującej na trudną sytuację życiową poza ubóstwem, wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
społecznej oraz spełnienie ustawowego kryterium dochodowego.
Środki na realizację zadań pomocy społecznej, które dzieli się odpowiednio na zadania własne
i zadania zlecone, pochodzą z budżetu gminy (środki własne) i budżetu państwa (środki
administracji rządowej).

W systemie pomocy społecznej (zgodnie z ustawą o pomocy społecznej) wyróżniamy trzy główne
rodzaje zasiłków pieniężnych. W dokumencie OZPS każdy z nich opisuje się w kontekście liczby
przyznanych świadczeń oraz wydatkowanych kwot.

Zasiłek stały

Jest to świadczenie o charakterze roszczeniowym (obowiązkowe), finansowane z budżetu
państwa (zadanie zlecone). Przeznaczone jest dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z
powodu wieku (emerytalnego) lub niepełnosprawności (znaczny lub umiarkowany stopień), które
spełniają kryterium dochodowe. W 2025 roku wypłacono 263 zasiłki stałe na łączną kwotę 2 869
126 zł. Obserwuje się stały wzrost wydatków w tej kategorii, co wynika z ustawowej waloryzacji
kwoty świadczenia oraz rosnącej liczby osób z orzeczoną niepełnosprawnością, nieposiadających
uprawnień do renty z ZUS.

Zasiłek okresowy

Przyznawany na czas określony w sytuacjach trudnych, takich jak długotrwała choroba,
niepełnosprawność czy bezrobocie. Wypłacany jest osobom i rodzinom, których dochody są
niższe od kryterium ustawowego, a zasoby własne nie wystarczają na zaspokojenie potrzeb.
Liczba osób pobierających zasiłek okresowy w naszej gminie wyniosła 407. Główną przesłanką
przyznawania tego wsparcia pozostaje bezrobocie.

Zasiłek celowy (i specjalny zasiłek celowy)

Świadczenie ma charakter jednorazowy i przeznaczone jest na konkretny cel bytowy (np. zakup
żywności, leków, opału, odzieży, drobne remonty lub pokrycie kosztów pogrzebu). Specjalny
zasiłek celowy może być przyznany w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie/rodzinie
przekraczającej kryterium dochodowe
 
W roku sprawozdawczym 2025 odnotowano znaczący wzrost nakładów finansowych na pokrycie
kosztów pobytu mieszkańców Gminy w Domach Pomocy Społecznej. Łączna kwota wydatkowana
na ten cel wyniosła 6 908 578 zł, co stanowi wzrost o 15% w stosunku do roku ubiegłego.

Główne czynniki generujące wzrost kosztów:

• Wzrost średniego miesięcznego kosztu utrzymania w DPS: decyzje Wojewody oraz
Starostów o podniesieniu średnich kosztów utrzymania mieszkańca w placówkach
(wynikające z inflacji, wzrostu cen energii, żywności oraz płacy minimalnej personelu)
bezpośrednio obciążają budżet Gminy. Koszt za jedną osobę w wielu placówkach
przekroczył już kwotę 6 500 zł miesięcznie. 

• Niewydolność finansowa pensjonariuszy i ich rodzin: zgodnie z ustawą, Gmina dopłaca
różnicę między kosztem pobytu a opłatą wnoszoną przez mieszkańca (70% jego
dochodu) i rodzinę. Niskie świadczenia emerytalno-rentowe oraz pogarszająca się
sytuacja materialna osób zobowiązanych do alimentacji (dzieci, wnuków) powodują, że
ciężar finansowy w coraz większym stopniu spoczywa na budżecie Gminy. 

• Zmiana profilu osób kierowanych do placówek: obserwuje się wzrost liczby osób
kierowanych do DPS ze względu na ciężkie schorzenia (otępienia, choroba Alzheimera,
niepełnosprawność sprzężona), które wymagają specjalistycznej, całodobowej opieki
niemożliwej do zapewnienia w warunkach domowych, nawet przy wsparciu usług
opiekuńczych. 
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Corocznie wzrastają wydatki Gminy w zakresie odpłatności ponoszonej za pobyt dzieci w pieczy
zastępczej. Łączna kwota wydatków wyniosła 1 583 868 zł, co stanowi wzrost o 11% w porównaniu
do roku poprzedniego.

Wzrost wydatków wynika z mechanizmu ustawowego – im dłużej dziecko przebywa w
pieczy, tym większy jest procentowy udział gminy w kosztach jego utrzymania (do 50%
kosztów). Obecnie większość dzieci z terenu naszej gminy przebywa w pieczy powyżej
2 lat, co generuje maksymalne obciążenie budżetu lokalnego. Corocznie następuje wzrost
kwot świadczeń dla rodzin zastępczych oraz urealnienie kosztów utrzymania w placówkach
opiekuńczo-wychowawczych (domach dziecka). Wzrost cen energii, żywności oraz wynagrodzeń
kadry w tych jednostkach bezpośrednio przekłada się na wyższe noty obciążeniowe przesyłane
do Gminy przez Powiaty. Odnotowano wzrost liczby interwencyjnych odebrań dzieci z rodzin
biologicznych z powodu niewydolności opiekuńczej, przemocy lub uzależnień rodziców. Każde
nowe postanowienie sądu generuje natychmiastowe, sztywne zobowiązanie finansowe dla
Gminy, nad którym samorząd nie ma kontroli operacyjnej.
 
W 2025 r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu zatrudniał 2 asystentów rodziny,
zatrudnionych na umowę o pracę w zadaniowym systemie czasu pracy. Asystentura polega
na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi w poszukiwaniu rozwiązań trudnej sytuacji życiowej z
wykorzystaniem mocnych stron członków rodziny, zasobów rodziny, społeczności lokalnej,
zasobów instytucjonalnych. Głównym celem
asystentury jest podniesienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych, prowadzenia
gospodarstwa domowego, radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego rodziców lub opiekunów
dzieci. W  roku oceny z pomocy asystentów rodziny skorzystało łącznie 36 rodzin z dziećmi.
 
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: świadczeń
pieniężnych z pomocy społecznej w podziale na zasiłki stałe, okresowe oraz celowe, liczby
asystentów rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby osób objętych pracą asystenta rodziny.



Liczba asystentów rodziny oraz liczba rodzin objętych pracą asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba asystentów
rodziny w gminie

2 2 2 2 2 2 2

Liczba rodzin, 
które korzystały z 
usług asystentów 
rodziny

33 34 33 39 39 33 36

Rok
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Liczba asystenów rodziny oraz liczba rodzin
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Dane o osobach korzystających z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR
wypełniają wyłącznie gminy i miasta na prawach powiatu
w całym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

ŚWIADCZENIA PIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

ZASIŁEK STAŁY

Liczba osób 1 268 263 263

Kwota świadczeń w złotych 2 2 184 964 2 869 126 2 869 126

W tym: (wiersze 3-6)

Zasiłek stały dla osób samotnie gospodarujących

Liczba osób 3 238 241 241

Kwota świadczeń w złotych 4 2 075 044 2 687 116 2 687 116

Zasiłek stały dla osoby w rodzinie

Liczba osób 5 30 28 28

Kwota świadczeń w złotych 6 109 920 182 010 182 010

ZASIŁEK OKRESOWY

Liczba osób 7 411 407 407

Kwota świadczeń w złotych 8 1 353 208 1 786 150 1 786 150

W tym: (wiersze 9-16)

Zasiłek okresowy z tytułu bezrobocia

Liczba osób 9 259 274 274

Kwota świadczeń w złotych 10 664 093 1 032 357 1 032 357

Zasiłek okresowy z tytułu długotrwałej choroby

Liczba osób 11 72 56 56

Kwota świadczeń w złotych 12 131 575 139 406 139 406

Zasiłek okresowy z tytułu niepełnosprawności

Liczba osób 13 10 14 14

Kwota świadczeń w złotych 14 14 139 23 375 23 375

Zasiłek okresowy z tytułu możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień
do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego

Liczba osób 15 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 16 0 0 0

Zasiłek okresowy kontynuowany niezależnie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

Liczba osób 17 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 18 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY

Liczba osób 19 535 531 531

Kwota świadczeń w złotych 20 328 218 328 449 328 449

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 21 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 22 0 0 0

ZASIŁEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEŻNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba osób 23 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 24 0 0 0

ŚWIADCZENIA NIEPIENIĘŻNE Z POMOCY SPOŁECZNEJ

POSIŁEK OGÓŁEM

Liczba osób 25 355 384 384

Kwota świadczeń w złotych 26 686 101 741 592 741 592

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wyłączeniem posiłków przyznanych doraźnie dzieciom i młodzieży)

Liczba osób 27 160 174 174

Kwota świadczeń w złotych 28 211 160 273 056 273 056

W tym (z wierszy 25-26):

POSIŁEK
świadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

Liczba osób 29 323 355 355

Kwota świadczeń w złotych 30 606 779 661 581 661 581

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba osób 31 162 172 172

Kwota świadczeń w złotych 32 186 376 233 128 233 128

SCHRONIENIE - OGÓŁEM

Liczba osób 33 49 44 44

Kwota świadczeń w złotych 34 637 923 692 595 692 595

UBRANIE

Liczba osób 35 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osób 37 4 6 6

Kwota świadczeń w złotych 38 20 367 29 226 29 226

ODPŁATNOŚĆ GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba osób 39 131 132 132

Kwota świadczeń w złotych 40 5 940 153 6 908 578 6 908 578

WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTĘPCZA

Liczba rodzin objęta pracą asystenta rodziny 41 33 36 36

Liczba rodzin wspierających 42 0 0 0

Liczba asystentów rodziny 43 2 2 2

Odpłatność za pobyt dziecka w pieczy zastępczej w
złotych 44 1 415 322 1 583 868 1 600 000

4. Inne rodzaje pomocy i świadczeń
Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane pozyskane z
Biura Spraw Społecznych i Zdrowia Urzędu Miasta w Brzegu dotyczące m in. liczby rodzin
i kwoty świadczeń w zakresie zasiłków rodzinnych, liczby i kwot świadczeń pielęgnacyjnych,
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zasiłku pielęgnacyjnego, zasiłku pielęgnacyjnego dla niepełnosprawnego dziecka, dla osoby
niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach niepełnosprawności, zasiłku
pielęgnacyjnego dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczeń
alimentacyjnych oraz dodatków mieszkaniowych.



Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz 
korzystających z jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka

Liczba rodzin

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających z zasiłków 
rodzinnych wraz z dodatkami

704 536 432 377 323 256 210

Rok
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Średniomiesięczna liczba rodzin korzystających z zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami ogółem wypłaconych w ciągu roku

Rok Kwota

2019 3 027 279,94 zł
2020 2 401 033,36 zł
2021 2 135 381,94 zł
2022 2 042 932,49 zł
2023 1 778 730,54 zł
2024 1 505 839,80 zł
2025 1 252 506,51 zł

Rok
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka
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Liczba świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielegnacyjny dla osób, które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie pielęgnacyjne 559 1 086

Specjalny zasiłek opiekuńczy 155 112 82 55 24 12 10

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o 
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

3 394 3 581 3 627 3 635 3 626 3 596 3 442

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

2 469 2 520 2 703 2 884 2 927 2 873 2 841

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 10 603 10 734 10 877 11 032 11 122 11 133 10 758

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

4 628 4 549 4 463 4 439 4 497 4 596 4 429

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

112 84 84 74 72 68 46

Świadczenia opiekuńcze ogółem
- Zasiłek pielęgnacyjny, 
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

12 413 12 732 13 051 13 485 13 770 14 048 13 782

Świadczenie pielęgnacyjne 1 655 1 886 2 092 2 398 2 624 2 344 1 928

Rok
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Świadczenie pielęgnacyjne

Liczba świadczeń
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Kwota świadczeń: świadczenie pielęgnacyjne, zasiłek pielęgnacyjny, zasiłek pielęgnacyjny dla 
niepełnosprawnego dziecka, dla osoby niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 lat o różnych stopniach 
niepełnosprawności, zasiłek pielęgnacyjny dla osób które ukończyły 75 lat, specjalny zasiłek opiekuńczy, 
zasiłek dla opiekuna

Kwota świadczeń
Świadczenia opiekuńcze 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe świadczenie 
pielęgnacyjne

1 801 764,00 3 784 733,00

Specjalny zasiłek opiekuńczy 68 180,00 50 117,00 33 834,00 14 880,00 7 440,00 6 200,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia 
legitymującej się orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności, jeżeli 
niepełnosprawność powstała w 
wieku do ukończenia 21 roku 
życia

769 498,00 782 852,00 784 578,00 782 636,00 776 161,00 742 921,00

Zasiłek pielęgnacyjny - dla 
niepełnosprawnego dziecka

543 885,00 582 881,00 622 483,00 631 764,00 620 108,00 613 201,00

Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem 2 313 307,00 2 347 158,00 2 381 148,00 2 400 572,00 2 402 947,00 2 322 006,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie 
niepełnosprawnej w wieku 
powyżej 16. roku życia o 
znacznym stopniu 
niepełnosprawności

981 793,00 963 294,00 958 114,00 970 632,00 992 001,00 955 955,00

Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, 
która ukończyła 75 lat

18 131,00 18 131,00 15 973,00 15 540,00 14 677,00 9 929,00

Świadczenia opiekuńcze 
ogółem - Zasiłek pielęgnacyjny,
świadczenia pielęgnacyne, 
specjalny zasiłek opiekuńczy

5 812 623,00 6 506 709,00 7 467 023,00 8 823 503,00 11 196 177,00 12 444 831,00

Świadczenie pielęgnacyjne 3 431 136,00 4 109 434,00 5 052 041,00 6 408 051,00 6 984 026,00 6 331 892,00

Rok
2020 2021 2022 2023 2024 2025

0,00M

2,00M

4,00M

6,00M

8,00M

10,00M

12,00M

14,00M

Nowe świadczenie pielęgnacyjne Specjalny zasiłek opiekuńczy
Zasiłek pielęgnacyjny -  osobie niepełnosprawnej w wieku p... Zasiłek pielęgnacyjny - dla niepełnosprawnego dziecka
Zasiłek pielęgnacyjny - ogółem Zasiłek pielęgnacyjny - osobie niepełnosprawnej w wieku p...
Zasiłek pielęgnacyjny - osobie, która ukończyła 75 lat Świadczenia opiekuńcze ogółem - Zasiłek pielęgnacyjny, ś...
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Kwota świadczeń
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba osób

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 260 252 220 211 198
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Liczba osób korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego w poszczególnych latach

Liczba rodzin

2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego 166 163 145 138 123
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Liczba rodzin korzystających ze świadczenia alimentacyjnego
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Kwota świadczeń z funduszu alimentacyjnego w poszczególnych latach [w zł]

Kwota

2021 2022 2023 2024 2025

Ogólna kwota świadczeń 
z funduszu 
alimentacyjnego

1 440 580 1 373 386 1 232 953 1 227 058 1 382 466

Rok
2021 2022 2023 2024 2025
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INNE RODZAJE POMOCY I ŚWIADCZEŃ

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw domowych 1 1 081 1 124 1 200

Kwota świadczeń w złotych 2 2 513 601 2 564 241 2 600 000

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba  gospodarstw domowych 3 0 0 0

Kwota świadczeń w złotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia
Pomoc społeczna organizowana jest w celu ochrony interesów najsłabszych grup. Jej rolą jest
wspieranie osób i rodzin, które nie są w stanie samodzielnie przezwyciężyć trudnych sytuacji
życiowych w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwienie im
życia w warunkach odpowiadających godności człowieka. Pomoc społeczna to nie tylko wsparcie
finansowe osób i rodzin potrzebujących pomocy, ale także pomoc instytucjonalna, świadczona
przez placówki pomocy społecznej, mająca na celu kompleksowe wsparcie mieszkańców o
określonych problemach. Ofertę tego rodzaju placówek pomoc społeczna kieruje do tych, którzy
ze względu na wiek, stan zdrowia czy sytuację życiową wymagają wsparcia.
W gminie Brzeg instytucją pomocy społecznej, finansowaną z budżetu gminy jest pozostające
w strukturze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, jako ośrodek wsparcia Brzeskie Centrum
Seniora oraz Punt Pomocy Kryzysowej.
 
Brzeskie Centrum Seniora

Jednym z kluczowych celów strategicznych realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy
Społecznej w Brzegu jest wspieranie osób starszych, z niepełnosprawnościami oraz przewlekle
chorych w taki sposób, aby mogły jak najdłużej pozostawać w swoim dotychczasowym środowisku
zamieszkania, przy jednoczesnym zapewnieniu im niezbędnej opieki i wsparcia.
Istotnym wyzwaniem dla współczesnej polityki senioralnej jest systematycznie rosnący odsetek
osób starszych w społeczeństwie oraz konieczność przygotowania się na wynikające z tego
konsekwencje społeczne i ekonomiczne. Równie ważne jest aktywne włączanie seniorów w
życie społeczne i obywatelskie, co wymaga podejmowania skoordynowanych i wieloaspektowych
działań. Punktem wyjścia do ich realizacji powinno być rzetelne rozpoznanie potrzeb oraz
oczekiwań zarówno samych seniorów, jak i instytucji oraz organizacji działających na ich rzecz.
Tylko w oparciu o taką diagnozę możliwe jest wypracowanie spójnej, kompleksowej i długofalowej
strategii odpowiadającej na realne potrzeby osób starszych.
W odpowiedzi na postulaty zgłaszane przez środowiska senioralne oraz w obliczu wyzwań
związanych z rozwojem polityki senioralnej, w strukturze Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Brzegu działa Brzeskie Centrum Seniora. Rok 2025 był czasem intensywnej pracy i realizacji
licznych inicjatyw skierowanych do osób starszych.

W niniejszym raporcie przedstawiamy wybrane działania i przedsięwzięcia podjęte w tym okresie
takie jak:

• kontynuacja Programu Gmina Przyjazna Seniorom - Ogólnopolska Karta Seniora oraz
Karta Seniora Aglomeracji Wrocławskiej, 

• w miesiącu lutym odbyła się „III Gala Seniorzy – Seniorom” - wydarzenie, w którym grupy
senioralne - taneczne, wokalne, poetyckie przedstawiały swój dorobek artystyczny, 

• w miesiącu październiku odbyły się III Brzeskie Senioralia, które zainaugurowała
uroczysta Gala podczas której odbył się koncert Grupy Wokalnej Coda z Brzeskiego
Centrum Kultury. 
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W ramach obchodów przygotowano szereg atrakcji dla seniorów, m.in.:

• spotkanie poetyckie w Kawiarence Między Wierszami, 
• seans dla seniora w Kinie Centrum działającym przy BCK- u, 
• warsztaty rękodzielnicze, koncerty, grę w Bingo, spotkanie podróżnicze, muzyczną lekcję,

lekcję muzealną, 
• spotkanie z brzeskim przewodnikiem, Panem Markiem Pyzowskim, pt.: „Brzeg na

pocztówce wczoraj i dziś”, które odbyło się na małej scenie w BCK-u.Obchody zwieńczył
Bal na 150 osób, który odbył się w Sali Stropowej Ratusza. 

 
W ramach bieżącej działalności Brzeskiego Centrum Seniora w 2025 rokuprowadzone były, m.
in.:
 

• spotkania ze specjalistami m.in.: przedstawicielami Urzędu Skarbowego w Brzegu,
podologiem; 

• warsztaty kreatywne z Ewą – tworzenie rękodzieła, 
• spotkania w ramach łączenia pokoleń: Jasełka (Zespół Szkół Specjalnych w

Brzegu), Dzień Babci i Dziadka (PP1), warsztaty kreatywne (Hufiec Pracy Brzeg),
międzypokoleniowe Bingo (Zespół Szkół Budowlanych Brzeg), List do Mikołaja (II LO w
Brzegu), 

• ćwiczenia usprawniające - Projekt Aktywny Senior we współpracy z PTTK oddział Ziemi
Brzeskiej oraz Brzeskim Stowarzyszeniem Promocji Zdrowia, Wakacyjna Strefa Tańca, 

• zabawy: W krainie bajek i baśni, Piżama Party, Ostatki w styli Hollywood, Swing Dancing,
na zakończenie lata, 

• kontynuacja Projektu „Palcem po mapie czyli podróż w nieznane” - spotkania podróżnicze
na temat wybranych krajów, których przewodnikami byli zaproszeni podróżnicy-amatorzy, 

• koncerty: „Każde pokolenie ma własny czas”, „Niech łączy nas piosenka”, ‘Kolędy na dwa
flety”, „Pieśni Legionowe”, „Muzyka filmowa”, „Modlitwa w piosence”, „Dla Ciebie Mamo”,
„Słowo i melodia”, „Country z duszą”, Koncert akordeonowy Krzysztofa Jakubowa; 

• spotkania z historią - Elżbieta Kużdżał czyli Pani od Histy zaprasza, 
• spotkanie integracyjne np. razem do bingo, Saltarowski Pchli Targ, lekcje muzealne dla

seniorów na brzeskim Zamku, Spacer z kopułą w tle z Marią Budzik (zwiedzanie Kościoła
Podwyższenia Krzyża Świętego), spotkanie autorskie ze Stanisławem Dzierniejko; 

• spotkania z poezją w ramach Kawiarenki Między Wierszami, 
• organizacja Dnia Dziecka w naszym ogrodzie we współpracy z Oddziałem dla Dzieci

Miejskiej Biblioteki Publicznej; 
• wizyty Pensjonariuszy DDP na wystawach w Ratuszu Miejskim, spotkanie integracyjne

z uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy w Brzegu, wyjazd do Centrum
Edukacji Przyrodniczej w Ładzy oraz zagrody edukacyjnej GIPROL; 

• Klub Retro - muzyczne spotkania z piosenkami z dawnych lat oraz wiele innych inicjatyw
mających na celu szeroko rozumianą aktywizację środowiska senioralnego.  

W 2025 roku  w Brzeskie Centrum Seniora brało aktywny udział w przeprowadzeniu KAMPANI
SPOŁECZNEJ skierowanej do seniorów pod hasłem „60+ I WOLNI OD UZALEŻNIEŃ. MASZ
WYBÓR KAZDEGO DNIA!”. Celem kampanii było kompleksowe zwiększenie świadomości
społecznej na temat zagrożeń związanych z różnymi formami uzależnień wśród osób po 60. roku
życia, w tym uzależnień od alkoholu, leków, nikotyny, hazardu oraz innych zachowań nałogowych.
Kampania miała na celu przełamywanie tabu i stereotypów dotyczących problemów seniorów,
budowanie otwartej przestrzeni do rozmowy o trudnościach oraz pokazanie, że uzależnienia mogą
dotyczyć osób w każdym wieku.
Inicjatywa dążyła do wzmocnienia poczucia sprawczości seniorów i podkreślenia, że dbanie
o zdrowie psychiczne i fizyczne jest możliwe na każdym etapie życia. Kampania promowała
postawy prozdrowotne, zachęcała do świadomego korzystania z leków, ograniczania substancji
ryzykownych i rozwijania aktywności wspierających dobrostan.
Ostatecznym celem kampanii było wzmocnienie jakości życia osób 60+ oraz zachęcanie do
korzystania z profesjonalnej pomocy, aby jak najwięcej seniorów mogło żyć aktywnie, bezpiecznie
i wolno od uzależnień.
Opisane działania finansowane były z budżetu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu
oraz Gminy Brzeg.
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Punkt Pomocy Kryzysowej

Punkt Pomocy Kryzysowej, który znajduje się w strukturach Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Brzegu, świadczy specjalistyczne usługi dla mieszkańców Brzegu oraz
gmin Skarbimierz i Olszanka. Realizuje zadania z zakresu pomocy psychologicznej,
psychoterapeutycznej, poradnictwa prawnego, działania związane z przeciwdziałaniem przemocy
domowej, przeciwdziałaniem uzależnieniom oraz rozwiązywaniem problemów rodzinnych.

Zakres działalności obejmuje:

• poradnictwo prawne: konsultacje w zakresie prawa rodzinnego, cywilnego i karnego,
wsparcie w sporządzaniu pism procesowych, mediacje oraz doradztwo w sprawach
sądowych, 

• poradnictwo psychologiczne: terapia indywidualna i grupowa, wsparcie w sytuacjach
kryzysowych, pomoc w radzeniu sobie z przemocą, uzależnieniami i innymi problemami
emocjonalnymi, 

• interwencja kryzysowa: natychmiastowe działania wspierające osoby w trudnych
sytuacjach życiowych, w tym ofiary przemocy domowej i rodzinnej, 

• poradnictwo z zakresu przeciwdziałania uzależnieniom: pomoc dla osób uzależnionych
oraz ich rodzin w zakresie terapii i przeciwdziałania skutkom uzależnień, 

• poradnictwo w zakresie przemocy: kompleksowa pomoc dla ofiar i sprawców przemocy,
obejmująca konsultacje, diagnozę sytuacji oraz opracowanie planu działania. 

W 2025 roku Punkt Pomocy Kryzysowej udzielił łącznie 2057 porad, w tym: 

• Gminie Brzeg dla: 324 Dzieci, 1082 Kobiet oraz 341 Mężczyzn, 
• Gminie Skarbimierz dla: 10 Dzieci, 103 Kobiet oraz 16 Mężczyzn, 
• Gminie Olszanka dla: 12 Dzieci, 57 Kobiet oraz 21 Mężczyzn, 
• z przyjęć awaryjnych skorzystało: 23 dzieci, 61 Kobiet oraz 7 Mężczyzn. 

 
Zespół Interdyscyplinarny

Zespół Interdyscyplinarny w Brzegu w 2025 roku realizował zadania z zakresu przeciwdziałania
przemocy domowej, zgodnie z obowiązującymi przepisami ustawy o przeciwdziałaniu przemocy
domowej oraz aktami wykonawczymi.
Działalność Zespołu miała charakter ciągły i była integralną częścią lokalnego systemu
przeciwdziałania przemocy, funkcjonującego w ścisłym powiązaniu z działalnością Punktu
Pomocy Kryzysowej.

Zespół Interdyscyplinarny pełnił funkcję koordynującą działania podejmowane przez różne
instytucje i służby, w tym pomoc społeczną, Policję, sądownictwo, oświatę oraz inne podmioty
zaangażowane w pracę z rodzinami dotkniętymi przemocą domową. Model pracy Zespołu
opierał się na współpracy interdyscyplinarnej, umożliwiającej wieloaspektową diagnozę sytuacji
rodzinnej, planowanie indywidualnych działań pomocowych oraz monitorowanie ich realizacji.
Zespół Interdyscyplinarny w 2025 roku funkcjonował w składzie zapewniającym możliwość
kompleksowego podejścia do problematyki przemocy domowej.

Skład zespołu:

• Przewodnicząca Zespołu (Kierownik Punktu Pomocy Kryzysowej), 
• Zastępca Przewodniczącej Zespołu. Reprezentant NGO, 
• Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji, 
• Przedstawiciel Sądu w Brzegu (Kurator Wydziału Karnego), 
• Przedstawiciel Sądu w Brzegu (Kurator Wydział Rodzinny i Nieletnich), 
• Przedstawiciel Oświaty, 
• Przedstawiciel MKRPA. 

Działania zespołu obejmowały:

• inicjowanie i koordynowanie działań podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania
przemocy domowej, 
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• realizację procedur „Niebieskie Karty”, 
• powoływanie i nadzorowanie pracy grup diagnostyczno-pomocowych, 
• opracowywanie i monitorowanie indywidualnych planów pomocy, 
• podejmowanie działań wobec osób stosujących przemoc, w tym kierowanie do programów

korekcyjno-edukacyjnych, 
• prowadzenie czynności formalno-prawnych związanych z procedurą, 
• współpracę z Policją, sądami, prokuraturą, oświatą i innymi instytucjami, 
• realizację działań instruktażowych, koordynacyjnych i informacyjnych, 
• udział w działaniach profilaktycznych i kampaniach społecznych.  

Realizacja procedur „Niebieskiej Karty”

W 2025 roku Zespół Interdyscyplinarny realizował procedurę „Niebieskie Karty” w sposób ciągły,
obejmujący zarówno przyjmowanie nowych zgłoszeń, jak i pracę z rodzinami objętymi procedurą
oraz monitoring spraw zakończonych. Działania te prowadzone były we współpracy z Punktem
Pomocy Kryzysowej oraz instytucjami zaangażowanymi w pracę z rodzinami.
Praca z rodzinami wymagała regularnych spotkań, analizy sytuacji, planowania działań
pomocowych oraz bieżącej oceny ich skuteczności.
 
Dane liczbowe:

• liczba formularzy NK: 58 rodzin 
• liczba zakończonych procedur: 45 rodzin 
• monitoring zamkniętych procedur: 23 rodziny  

Grupy diagnostyczno-pomocowe

Grupy diagnostyczno-pomocowe stanowiły podstawową formę pracy z rodzinami objętymi
procedurą „Niebieskie Karty”. Ich zadaniem było opracowywanie indywidualnych planów
pomocy, monitorowanie sytuacji rodzinnej oraz koordynowanie działań podejmowanych przez
poszczególne instytucje.
Praca grup miała charakter cykliczny i wymagała intensywnej koordynacji organizacyjnej oraz
merytorycznej.
W 2025 roku odbyły się 302 spotkania grup diagnostyczno-pomocowych oraz spotkań
monitorujących.
 
Realizowane programy, kampanie i szkolenia

W roku 2025 Punkt Pomocy Kryzysowej, w ramach przyznanego budżetu oraz dodatkowych
środków finansowych przyznanych przez Burmistrza Brzegu, na podstawie wniosków pozytywnie
zaopiniowanych przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych podejmował
następujące działania:

1. Organizacja dwóch edycji pn.: „Szkoły dla Rodziców i Wychowawców”. Program
stanowił formę profilaktyki uniwersalnej, ukierunkowanej na wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodziców i opiekunów oraz przeciwdziałanie zachowaniom problemowym
dzieci i młodzieży. Program miał charakter warsztatowy i obejmował cykl spotkań
poświęconych m.in. komunikacji z dziećmi i młodzieżą, budowaniu relacji opartych na
szacunku, stawianiu granic oraz radzeniu sobie w codziennych sytuacjach wychowawczych.
W 2025 roku zrealizowano dwie edycje programu „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców”:
edycję wiosenną, w której uczestniczyło 14 osób, oraz edycję jesienną, w której
uczestniczyło 16 osób. Realizacja programu stanowiła uzupełnienie działań pomocowych
i profilaktycznych Punktu Pomocy Kryzysowej oraz element wsparcia rodzin w zakresie
zapobiegania kryzysom wychowawczym i eskalacji przemocy w rodzinie. Ponadto od
września do grudnia  w ramach kontynuacji działań wychowawczych trener szkoły dla
rodziców i wychowawców realizował 10 godzin indywidualnych dla osób w kryzysie
wychowawczym.  Koszty realizacji dwóch edycji „Szkoły dla rodziców i wychowawców”
wyniósł: 19.200,00 zł.

2. W 2025 roku Punkt Pomocy Kryzysowej realizował działania superwizyjne skierowane
do pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz innych osób wykonujących
zadania związane z pracą z rodzinami dotkniętymi przemocą. Superwizje dotyczyły
zagadnień związanych z pracą z rodziną doświadczającą przemocy domowej, koordynacją
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działań pomocowych oraz trudnościami pojawiającymi się w pracy zawodowej. W
działaniach superwizyjnych wzięło udział łącznie ponad 32 osoby, w tym pracownicy
MOPS oraz przedstawiciele innych instytucji współpracujących w obszarze przeciwdziałania
przemocy. Superwizje stanowiły element wsparcia merytorycznego dla osób pracujących z
rodzinami w kryzysie oraz służyły podnoszeniu jakości realizowanych działań pomocowych.
Koszt realizacji zadania wyniósł: 8 000,00 zł. 

3. Punkt Pomocy Kryzysowej w Brzegu realizował także działania o charakterze
profilaktycznym i informacyjnym, ukierunkowane na przeciwdziałanie przemocy domowej
oraz zwiększanie świadomości społecznej w zakresie jej  rozpoznawania i konsekwencji.
Działania te prowadzone były zarówno w przestrzeni publicznej miasta Brzeg, jak i w formie
bezpośrednich działań edukacyjnych realizowanych we współpracy z lokalnymi instytucjami.
W ramach działań profilaktycznych zrealizowano kampanię społeczną dotyczącą przemocy
domowej, obejmującą ekspozycję materiałów informacyjnych w formie billboardów na
terenie miasta. Kampania miała na celu zwrócenie uwagi mieszkańców na różne
formy przemocy domowej, w tym przemoc fizyczną, psychiczną, ekonomiczną oraz
seksualną, a także zachęcenie osób doświadczających przemocy do poszukiwania pomocy.
Materiały kampanii zawierały informacje o możliwości skorzystania z bezpłatnego wsparcia
oferowanego przez Punkt Pomocy Kryzysowej w Brzegu, w tym pomocy psychologicznej,
prawnej oraz specjalistycznej pomocy w zakresie uzależnień. Działania te stanowiły
element lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy i uzupełniały bieżącą działalność
pomocową Punktu. Równolegle realizowane były działania edukacyjne i informacyjne
w formie prelekcji, prowadzonych na terenie miasta Brzeg. Prelekcje realizowano na
wniosek i we współpracy z kuratorami sądowymi, Zespołem Szkół Zawodowych przy
ul. Kamiennej oraz Publiczną Szkołą Podstawową nr 3 w Brzegu. Działania te miały
charakter informacyjny i profilaktyczny oraz dotyczyły rozpoznawania zjawiska przemocy
domowej, zasad reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz możliwości kierowania osób
do specjalistycznego wsparcia oferowanego przez Punkt Pomocy Kryzysowej.

Na terenie Gminy Brzeg funkcjonują także inne placówki oferujące swoje wsparcie dla osób
potrzebujących finansowane ze środków publicznych tj. Środowiskowy Dom Samopomocy oraz
Warsztaty Terapii Zajęciowej.

Poniżej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegółowe dane dotyczące: liczby
placówek w podziale na typ i instytucje prowadzącą, liczby miejsc i liczby osób korzystających
z placówek.



Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu 
ponadgminnym w podziale na instytucję prowadzącą

Jednostka INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
GMINY - 
liczba 
jedn.

INNY 
PODM. 
PROW. 

NA ZLEC. 
POW. - 
liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
GMINA - 

liczba 
jedn.

PODM. 
PROW. - 
POW. - 
liczba 
jedn.

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH X X 0 X

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 0 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM X 0 X 0

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ X X 1 X

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM 1 0 1 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGÓŁEM X 0 X 0

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE X X X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 X X X

CENTRA USŁUG SPOŁECZNYCH

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OŚRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ

OŚRODKI WSPARCIA OGÓŁEM

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO
PORADNICTWA OGÓŁEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1 2

INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
INNY PODMIOT PROWADZĄCY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA - liczba jednostek
PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT - liczba jednostek

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu lokalnym i o zasięgu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba osób korzystających

DOMY POMOCY 
SPOŁECZNEJ

0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

0 0

NOCLEGOWNIE 0 0

OGRZEWALNIE 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI 
KRYZYSOWEJ OGÓŁEM

X 0

OŚRODKI WSPARCIA 
OGÓŁEM

58 45

PLACÓWKI 
SPECJALISTYCZNEGO 
PORADNICTWA OGÓŁEM

X 0

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0
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Nasycenie usługami w DPS
Wskaźnik obliczany jako stosunek liczby osób umieszczonych w DPS pomnożony przez 100 do sumy liczby osób umieszczonych w DPS i liczby 
oczekujących

Wskaźnik nasycenia usługami w DPS-ach wyrażony w %

Grupa osób 2022 2023 2024 2025

ogółem

osoby w podeszłym wieku

osoby przewlekle somatycznie 
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby dorosłe niepełnosprawne 
intelektualnie

dzieci i młodzież niepełnosprawna 
intelektualnie

osoby niepełnosprawne fizycznie

osoby uzależnione od alkoholu

2022 2023 2024 2025

dzieci i młodzież niepełnosprawna intelektualnie ogółem
osoby dorosłe niepełnosprawne intelektualnie osoby niepełnosprawne fizycznie
osoby przewlekle psychicznie chore osoby przewlekle somatycznie chore
osoby uzależnione od alkoholu osoby w podeszłym wieku

Nasycenie usługami w DPS-ach
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji społecznej o zasięgu ponadgminnym

Powiat Ogółem
CEN. 
USŁ. 
SPOŁ.

DOMY 
POMOCY 

SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. I
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE - 
WALNIE

OŚR. 
POM. 
SPOŁ.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

RODZ. 
DOMY 
POM.

Powiat brzeski (opolskie) 10 0 0 0 0 0 6 4 0

Powiat głubczycki 6 0 0 0 0 0 4 2 0

Powiat kluczborski 9 0 0 3 0 1 4 1 0

Powiat krapkowicki 13 1 1 1 0 0 4 6 0

Powiat kędzierzyńsko-
kozielski

63 0 0 47 0 0 6 10 0

Powiat m. Opole 12 0 0 0 1 1 1 9 0

Powiat namysłowski 7 0 0 0 0 0 5 2 0

Powiat nyski 45 0 0 25 1 1 9 9 0

Powiat oleski 9 0 0 0 0 0 7 2 0

Powiat opolski (opolskie) 23 0 1 2 0 0 13 7 0

Powiat prudnicki 12 0 0 1 0 0 4 7 0

Powiat strzelecki 10 0 0 0 0 0 7 3 0

Powiat Ogółem
DOMY 

POMOCY 
SPOŁ.

MIESZK. 
TRENIN. 

I 
WSPOM.

NOCLE - 
GOWNIE

OGRZE -
WALNIE

OŚR. 
INTER - 
WENCJI 
KRYZYS. 

OG.

OŚRODKI 
WSPARCIA 

OGÓŁEM

PLAC. 
SPEC. 

PORAD.

POWIAT. 
CENTRA 

POM. 
RODZ.

Powiat brzeski (opolskie) 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat głubczycki 3 2 0 0 0 0 0 0 1

Powiat kluczborski 5 2 1 0 0 1 0 0 1

Powiat krapkowicki 6 1 3 0 0 0 1 0 1

Powiat kędzierzyńsko-
kozielski

6 3 1 0 0 0 1 0 1

Powiat m. Opole 12 3 8 0 0 1 0 0 0

Powiat namysłowski 4 1 0 0 0 1 1 0 1

Powiat nyski 5 4 0 0 0 0 0 0 1

Powiat oleski 4 1 1 0 0 0 1 0 1

Powiat opolski (opolskie) 7 1 1 0 0 1 2 1 1

Powiat prudnicki 7 3 1 0 0 1 1 0 1

Powiat strzelecki 4 3 0 0 0 0 0 0 1
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T.POWIATY
Liczba placówek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OŚRODKI WSPARCIA - OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 58 58 58

Liczba osób korzystających 2 49 47 47

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 3 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 4 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 5 18 22 22

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 6 2 130 919 2 448 651 2 554 560

W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):

ŚRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 7 28 28 28

Liczba osób korzystających 8 35 32 32

Liczba osób umieszczonych 9 35 32 32

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 10 0 0 0

Kadra placówek -  liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 11 10 10 10

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 12 817 835 1 048 134 1 035 290

DZIENNE DOMY POMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 13 30 30 30

Liczba osób korzystających 14 14 15 15

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 15 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 16 8 12 12

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 17 1 313 084 1 400 517 1 519 270

KLUBY SAMOPOMOCY

Liczba miejsc w placówkach ogółem 18 0 0 0

Liczba osób korzystających 19 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 20 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 21 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 22 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI OPIEKUŃCZYMI

Liczba miejsc w placówkach ogółem 23 0 0 0

Liczba osób korzystających 24 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 26 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 27 0 0 0

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba miejsc w placówkach ogółem 28 0 0 0

Liczba osób korzystających 29 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 30 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 31 0 0 0

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placówkach ogółem 32 0 0 0

Liczba osób korzystających 33 0 0 0

Liczba osób skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 35 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placówek (w
złotych) 36 0 0 0

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ

Liczba miejsc w placówkach ogółem 1 0 0 0

Liczba miejsc usługi wsparcia krótkoterminowego 2 0 0 0

Liczba osób korzystających 3 0 0 0

Liczba osób korzystających z usługi wsparcia
krótkoterminowego 4 0 0 0

Liczba osób umieszczonych 5 0 0 0

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 6 0 0 0

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 7 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 8 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 9 0 0 0

MIESZKANIA TRENINGOWE I WSPOMAGANE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 10 5 5 5

Liczba osób korzystających 11 3 2 5

Liczba osób umieszczonych 12 1 2 5

Liczba osób oczekujących (wg stanu na 31 grudnia
danego roku) 13 0 0 0

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 14 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 15 9 359 12 211 15 750

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGÓŁEM (powiatowe)

Liczba miejsc w placówkach ogółem 16 0 0 0

Liczba osób korzystających 17 0 0 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba osób korzystających 18 0 0 0
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 19 0 0 0

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 20 0 0 0

PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 21 15 15 30

Liczba osób korzystających 22 15 15 30

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 23 2 2 2

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 24 223 350 244 064 300 000

PLACÓWKI OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZE OGÓŁEM

Liczba miejsc w placówkach ogółem 25 X X X

Liczba osób korzystających 26 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 27 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 28 X X X

W tym: PLACÓWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placówkach ogółem 29 X X X

Liczba osób korzystających 30 X X X

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 31 X X X

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 32 X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 33 0 0 0

KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ

Liczba uczestników zajęć 34 0 0 0

WARSZTAT TERAPII ZAJĘCIOWEJ

Liczba uczestników zajęć 35 25 25 25

Kadra placówek - liczba osób zatrudnionych ogółem
(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 36 9 11 11

Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placówek (w złotych) 37 936 000 977 667 977 667

ZAKŁAD AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestników zajęć 38 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY I WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba spółdzielni socjalnych 1 0 0 0

Liczba osób zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych
(ogółem wg stanu na 31
grudnia danego roku)

2 0 0 0
Spółdzielnie socjalne
dla których JST jest
założycielem lub
członkiem W tym, z wiersza powyżej,

liczba osób, o których
mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spółdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spółdzielniach socjalnych

3 0 0 0
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Rodzaj instytucji Wyszczególnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarządowych w obszarze
włączenia społecznego działających na terenie JST 4 21 23 24

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
W roku oceny we wszystkich Jednostkach pomocy społecznej na terenie Gminy Brzeg
(MOPS,ŚDS, WTZ) zatrudnionych było 53 osoby. Kadra Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w Brzegu liczyła 43 osoby w tym: kadra kierownicza - 6 osób, pracownicy socjalni
-17 osób, asystenci rodziny -2 osoby, pozostali pracownicy -18 osób. 
  
STRUKTURA ORGANIZACYJNA MOPS  I KADRA 
 
W skład struktury organizacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu wchodzą: 
 
Dział Pomocy Środowiskowej – tzw. ”dział pracowników socjalnych” do zadań którego w
szczególności należy przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, praca socjalna oraz
dokonywanie analiz i ocen zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy
społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń. Ponadto pracownicy socjalni,
wykorzystując potencjał i zasoby lokalnych środowisk oraz organizacji i stowarzyszeń inicjują
nowe formy pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację i borykającym się z różnego
rodzaju problemami i patologiami społecznymi. 
Oprócz zadań wynikających wprost z ustawy o pomocy społecznej pracownicy socjalni realizują
m in. zadania wynikające z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ustanowioną przede
wszystkim w celu udzielania skuteczniejszej pomocy osobom doświadczającym przemocy
domowej. Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej inicjują posiedzenia
grup roboczej w konkretnej sprawie osoby doświadczającej przemocy poprzez określenie
składu grupy i nawiązanie kontaktu z przedstawicielami instytucji działających na rzecz
konkretnej rodziny. 
Ilość zatrudnionych pracowników socjalnych reguluje art. 110 pkt 11 ustawy o pomocy
społecznej, który mówi, że: „ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludności gminy w stosunku 1 pracownik socjalny na 2 000
mieszkańców, nie mniej jednak niż 3 pracowników”. 
  
Dział Świadczeń z Pomocy Społecznej - do zadań którego w szczególności należy
przyjmowanie wywiadów środowiskowych od pracowników socjalnych i realizacja
zaplanowanych świadczeń, sporządzanie list wypłat zasiłków, sporządzanie przelewów do
zakładów, instytucji w celu realizacji pomocy w naturze, przygotowywanie i sporządzanie
decyzji administracyjnych w sprawie przyznania lub odmowy przyznania pomocy, sporządzanie
rozliczeń z przyznawanych świadczeń w formie niepieniężnej np.: posiłki w przedszkolach,
szkołach. Pracownicy Działu prowadzą ponadto miesięczne rozliczenia wynikające z programu
komputerowego „POMOST”, przygotowują rozliczenia finansowe dla Działu Finansowo –
Księgowego, prowadzą sprawozdawczość. 
  
Dział Finansowo-Budżetowy - do zadań którego w szczególności należy opracowanie projektu
budżetu Ośrodka oraz koordynacja czynności z tym związanych, obsługa księgowa i finansowa
MOPS. 
  
Dział Administracyjno-Organizacyjny - do zadań którego w szczególności należy
prowadzenie spraw z zakresu płac, spraw organizacyjnych i kadrowych, obsługi sekretariatu,
spraw administracyjnych, spraw związanych z ochroną danych osobowych. 
  
Brzeskie Centrum Seniora - skupia się na umożliwieniu kontaktów towarzyskich
ludziom starszym i osobom niepełnosprawnym, umożliwieniu ich rozwoju kulturalnego i
osobowościowego oraz organizowanie czasu pobytu z uwzględnieniem zainteresowań
indywidualnych poprzez prowadzenie różnorodnych zajęć terapeutycznych, rekreacyjnych,
edukacyjnych i kulturalno -oświatowych.  Placówka realizujące zadanie polegające na
wydawaniu gorącego posiłku. 
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Punkt Pomocy Kryzysowej - Punkt Pomocy Kryzysowej będący w strukturach Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej to miejsce, w którym mieszkańcy miasta Brzeg oraz Gminy
Olszanka mogą skorzystać z różnych form wsparcia kryzysowego. Spotkania ze wszystkimi
specjalistami odbywają się w ustalonych grafikiem terminach, w pomieszczeniach Punktu
Pomocy Kryzysowej, który mieści się przy ul. Piastowskiej 29a. Kadra specjalistów
niesie pomoc w różnych dziedzinach z kanonu pomocy psychologicznej, pedagogicznej,
terapeutycznej, socjalno-prawnej i uzależnień. 
  
Poniżej prezentujemy w formie graficznej szczegółowe dane dotyczące liczby pracowników
jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracowników socjalnych, wskaźnika specjalizacji
pracowników socjalnych. 



Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione

Liczba osób

Zatrudnieni 2022 2023 2024 2025

Ogółem we wszystkich rodzajach placówek 52 52 52 53

Kierownicy, dyrektorzy, zastępcy 5 6 6 6

2022 2023 2024 2025
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej - osoby zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy społecznej

Rok Wskaźnik

2020 44,44%

2021 44,44%

2022 38,89%

2023 47,06%

2024 41,18%

2025 52,94%
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Czy ośrodek/CUS spełnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 osób lub 1 pracownik socjalny 
na 50 rodzin korzystających z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracowników socjalnych

Rok Czy spełniony warunek 
ustawowy dot. 

pracowników socjalnych

Liczba mieszkańców 
wg GUS

Liczba rodzin w 
gminie korzystająca 

z pracy socjalnej

Liczba pracowników
socjalnych

2021 Tak 34 985 32 18

2022 Tak 33 962 244 18

2023 Tak 33 599 479 17

2024 Tak 33 230 473 17

2025 Tak 32 910 566 17
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy społecznej

6.2. Zespoły pracy socjalnej i integracji społecznej w jednostce pomocy społecznej

7. Środki finansowe na wydatki w pomocy społecznej i innych obszarach
polityki społecznej w budżecie jednostki samorządu terytorialnego
W niniejszym rozdziale wykazane zostały wszystkie wydatki związane z realizacją zadań
własnych i zleconych z zakresu pomocy społecznej wg poszczególnych rozdziałów, które
powiązane są z wydatkami z zakresu ochrony zdrowia, czy też wychowania i edukacji. Suma
wydatków ogółem to zadania realizowane w dziale 851, 852, 853, 854 i 855. Do zadań własnych
gminy należy między innymi przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, okresowych, celowych,
celowych specjalnych, organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,
zapewnienie posiłku, w tym dożywianie dzieci, kierowanie do domów pomocy społecznej
i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca. Natomiast do zadań zleconych z zakresu
administracji rządowej należy między innymi organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług
opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi, przyznawanie
i wypłacanie świadczeń rodzinnych, zasiłków dla opiekuna oraz świadczeń z funduszu
alimentacyjnego.

W Gminie Brzeg środki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki społecznej
(zarówno w ramach zadań własnych jak i zleconych) wyniosły w 2025 roku 54 677 607 zł., w
tym w budżecie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu wydatkowana została kwota
23 303 448 zł.
Poniżej prezentujemy zestawienie wydatków Gminy Brzeg na zadania z zakresu polityki
społecznej w podziale na określne kategorie wydatków.
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ŚRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOŁECZNEJ I INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOŁECZNEJ W BUDŻECIE JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WŁASNE I ZADANIA ZLECONE - w złotych

WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

OGÓŁEM

OGÓŁEM ( działy) 1 52 075 556 54 677 607 60 570 955

W tym: w budżecie OPS/PCPR 2 23 436 219 23 303 448 23 295 049

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziałanie narkomanii 3 184 230 187 052 205 780

w tym: w budżecie OPS / PCPR 4 158 920 161 000 175 160

85154 - Przeciwdziałanie alkoholizmowi 5 1 019 248 1 276 802 1 151 985

w tym: w budżecie OPS / PCPR 6 107 102 114 320 146 840

852 - POMOC SPOŁECZNA

85202 - Domy pomocy społecznej 7 7 253 237 8 309 095 8 449 270

w tym: w budżecie OPS / PCPR 8 7 253 237 8 309 095 8 449 270

85203 - Ośrodki wsparcia 9 817 835 1 048 134 1 110 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 10 0 0 0

85205 - Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy
domowej 11 12 959 11 207 16 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 12 12 959 11 207 16 000

85213 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy
społecznej oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w
centrum integracji społecznej

13 191 253 246 496 288 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 14 191 253 246 496 288 000
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

85214 - Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w naturze
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 15 2 401 672 2 887 204 3 009 000

w tym: w budżecie OPS 16 2 401 672 2 887 204 3 009 000

85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 2 513 601 2 564 241 2 600 000

w tym: w budżecie OPS 18 0 0 0

85216 - Zasiłki stałe 19 2 184 964 2 869 126 2 950 000

w tym: w budżecie OPS 20 2 184 964 2 869 126 2 950 000

85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X

w tym: w budżecie PCPR 22 X X X

85219 - Ośrodki Pomocy Społecznej 23 3 826 648 4 485 310 4 414 102

w tym: w budżecie OPS 24 3 826 648 4 485 310 4 414 102

85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz ośrodki
interwencji kryzysowej

25 48 709 49 316 57 200

w tym: w budżecie OPS / PCPR 26 48 709 49 316 57 200

85228 - Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi
opiekuńcze 27 935 115 1 022 577 1 220 200

w tym: w budżecie OPS / PCPR 28 935 115 1 022 577 1 220 200

85230 - Pomoc w zakresie dożywiania 29 606 778 661 582 613 500

w tym: w budżecie OPS 30 606 778 661 582 613 500

85231 - Pomoc dla cudzoziemców 31 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 32 0 0 0

W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemców w celu integracji ze środowiskiem
(cudzoziemcy, którzy uzyskali status uchodźcy lub
ochronę uzupełniającą)

33 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 34 0 0 0

85232 - Centra Integracji Społecznej 35 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 36 0 0 0

85278 - Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 37 4 036 879 512 371 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 38 4 036 879 512 371 0

85295 - Pozostała działalność 39 507 191 47 804 56 632

w tym: w budżecie OPS / PCPR 40 39 166 47 804 56 632

853 - POZOSTAŁE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOŁECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób
niepełnosprawnych 41 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 42 0 0 0

85321 - Zespoły do spraw orzekania o
niepełnosprawności 43 0 0 0

w tym: w budżecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0

85324 - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych 45 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 46 0 0 0

85395 - Pozostała działalność
w zakresie polityki społecznej 47 512 586 32 760 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 48 32 424 32 760 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
socjalnym 49 58 156 41 614 90 000
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WYSZCZEGÓLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

w tym: w budżecie OPS / PCPR 50 0 0 0

85416 - Pomoc materialna dla uczniów o charakterze
motywacyjnym 51 76 020 91 400 100 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Świadczenie wychowawcze 53 19 000 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 54 0 0 0

85502 - Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz składki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego

55 16 275 920 17 255 418 18 255 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 56 0 0 0

85504 - Wspieranie rodziny 57 185 071 309 412 299 145

w tym: w budżecie OPS / PCPR 58 185 071 309 412 299 145

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie żłobków 59 3 733 385 4 373 909 4 146 892

w tym: w budżecie OPS / PCPR 60 0 0 0

85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubów
dziecięcych 61 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 62 0 0 0

85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 64 0 0 0

85508 - Rodziny zastępcze 65 1 415 322 1 583 868 1 600 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 66 1 415 322 1 583 868 1 600 000

85510 - Działalność placówek
opiekuńczo-wychowawczych 67 2 876 477 4 412 429 9 538 249

w tym: w budżecie OPS / PCPR 68 0 0 0

85513 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby pobierające niektóre świadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o świadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierające zasiłki dla
opiekunów, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla
opiekunów

69 383 300 398 480 400 000

w tym: w budżecie OPS / PCPR 70 0 0 0

85514 - Składki na ubezpieczenie zdrowotne opłacane
za osoby przebywające na urlopach wychowawczych,
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujące osobistą opiekę nad dzieckiem

71 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 72 0 0 0

85578  Usuwanie skutków klęsk żywiołowych 73 0 0 0

w tym: w budżecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
społecznej
Aktywność projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy społecznej polega na
realizacji projektów finansowanych ze środków unijnych, udziału w konkursach ogłaszanych przez
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej oraz na realizacji programów osłonowych.
W roku 2025 Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu realizował m in.:
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Program „Asystent Rodziny”

Celem Programu była pomoc w realizacji zadań wykonywanych przez asystentów rodziny, w tym
również zadań, o których mowa w art. 8 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”.
W ramach Programu dofinansowane zostały:

• dodatki do wynagrodzenia asystentów rodziny przez przyznanie asystentowi dodatku do
wynagrodzenia w wysokości do 2.400,00 zł, podzielonego na 12 części odpowiadających
miesiącom zatrudnienia, w wysokości do 200,00 zł za każdy przepracowany miesiąc,
proporcjonalnie do wymiaru etatu, 

• koszty zatrudnienia asystentów rodziny - w wysokości nieprzekraczającej 30%
(wynagrodzenie wraz z pochodnymi od wynagrodzeń) ponoszone od dnia 1 stycznia 2025
r. do dnia 31 grudnia 2025 r. Zadanie finansowane było z Funduszu Pracy. W ramach
programu Gmina Brzeg otrzymała dotację ze środków budżetu państwa na realizację
programu w wysokości: 45 987,73 zł.  

Program rządowy „Posiłek w szkole i w domu”

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, wzorem lat ubiegłych, realizuje rządowy program „Posiłek
w szkole i w domu”, który ma za zadanie ograniczenie zjawiska głodu i niedożywiania w
szczególności wśród: dzieci i młodzieży oraz osób dorosłych z gospodarstw domowych o
najniższych dochodach i znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji, osób starszych,
niepełnosprawnych.
Celem programu było zapewnienie jednego gorącego posiłku dziennie dzieciom, uczniom oraz
osobom dorosłym. W 2025 roku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” pomocą w formie
zapewnienia posiłków objęto 355 osób (liczba posiłków wyniosła 47 716), które otrzymały pomoc
w wysokości: 661 581 zł.Łączny koszt programu wyniósł: 661 581 zł (w tym środki własne: 132
316 zł, dotacja: 529 265 zł).
 
Lokalny koszyk usług społecznych (projekt Kooperacje 3D)

Kontynuacja Programu, którego pilotaż odbywał się w partnerstwie z Regionalnym Ośrodkiem
Polityki Społecznej w Opolu w ramach projektu pn.: „Kooperacje 3D - model wielosektorowej
współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin”, którego celem było wypracowanie i wdrożenie
modelu kooperacji dla miast (20 powiatów i 30 gmin powyżej 20 tys. mieszkańców) pomiędzy
instytucjami pomocy i integracji społecznej a podmiotami innych polityk sektorowych, m.in.
pomocy społecznej, edukacji, zdrowia, sądownictwa i policji.
W ramach programu stworzono tzw. Lokalny Koszyk Usług Społecznych czyli wykaz usług
oferowanych na terenie Gminy Brzeg przez różne instytucje udzielające wsparcia mieszkańcom.
 
Program „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu
Terytorialnego - edycja 2025
Celem Programu było wprowadzenie usługi asystenta jako formy ogólnodostępnego wsparcia
dla osób niepełnosprawnych oraz przeciwdziałanie dyskryminacji i wykluczeniu społecznemu
poprzez umożliwienie osobom niepełnosprawnym uczestnictwa w wydarzeniach społecznych,
kulturalnych czy sportowych.
Program umożliwiał bezpłatne skorzystanie z pomocy osobistego asystenta, w szczególności
przy:

• dotarciu do lub z wybranego przez uczestnika Programu miejsca (np. placówki oświatowe
i szkoleniowe, świątynie, placówki ochrony zdrowia i rehabilitacyjne, gabinety lekarskie
i terapeutyczne, urzędy, znajomi, rodzina, instytucje finansowe, wydarzenia kulturalne,
rozrywkowe, społeczne lub sportowe i tym podobnych), 

• zakupach, z zastrzeżeniem aktywnego udziału uczestnika Programu przy ich realizacji, 
• załatwianiu spraw urzędowych, 
• nawiązaniu kontaktu lub współpracy z różnego rodzaju organizacjami, 
• korzystaniu z dóbr kultury (na przykład muzea, teatry, kino, galerie sztuki, wystawy), 
• wykonywaniu czynności dnia codziennego i tym podobnych.W ramach Programu

wsparciem asystenta osoby niepełnosprawną objęto 12 osób z terenu Gminy Brzeg. 
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Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu pozyskał na realizację programu
kwotę: 378 643,38 zł . Program był w całości finansowany ze środków pochodzących z Funduszu
Solidarnościowego.
 
Program „Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego- edycja 2025

Głównym celem Programu było wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących
bezpośrednią opiekę nad dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności lub nad osobami
ze znacznym stopniem niepełnosprawności/osobami z orzeczeniem traktowanym na równi
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności poprzez czasowe odciążenie od
codziennych obowiązków łączących się ze sprawowaniem opieki, zapewnienie czasu na
odpoczynek i regenerację. Realizacja zadania została zlecona Stowarzyszeniu „Zdrowie”
działającemu przy Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu.
W ramach Programu wsparciem zostało objętych 13 osób ze znacznym stopniem
niepełnosprawności oraz orzeczeniami równoważnymi oraz 3 dzieci z orzeczeniem o
niepełnosprawności. Zajęcia odbywały się w godzinach popołudniowych w formie pobytu
dziennego osób niepełnosprawnych w obiekcie dostosowanym i spełniającym wymogi dla potrzeb
osób niepełnosprawnych. Uczestnikom zajęć zapewniono autobus dostosowanym do przewozu
osób niepełnosprawnych.
Łączny koszt Programu wyniósł: 161 384,40 zł i był w całości finansowany ze środków
pochodzących z Funduszu Solidarnościowego.
  
Gminny Program Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających
Przemocy Domowej dla Gminy Brzeg  Brzegu na lata 2023-2027

Program poświęcony zjawisku przemocy w rodzinie. Jego głównym celem było przeciwdziałanie
przemocy w rodzinie oraz zwiększenie skuteczności pomocy dla rodzin, w których ten problem
występuje.
Cele oraz zadania programu miały charakter:

• profilaktyczny (propagowanie i promowanie zachowań alternatywnych wobec przemocy), 
• edukacyjny (upowszechnianie wiedzy na temat przemocy i jej negatywnych skutków,

kształtowanie właściwych postaw - w tym braku akceptacji dla przemocy), 
• wspierający (wsparcie merytoryczne i praktyczne służb pomocowych, wzmacnianie i

aktywizowanie instytucji i organizacji poprzez współpracę i wymianę doświadczeń). 

Za realizację programu w Gminie Brzeg odpowiedzialny jest głównie Punkt Pomocy
Kryzysowej oraz Zespół Interdyscyplinarny w Brzegu. Opis działań podejmowanych w ramach
przedmiotowego programu znajduje się w dalszej części Raportu obejmującej  zakres
Podejmowanych działań w roku 2025 przez ośrodek wsparcia MOPS- Punkt Pomocy Kryzysowej.
 
Program „Korpus Wsparcia Seniorów”

Adresatami Programu byli seniorzy w wieku 60 lat i więcej, mający problemy z samodzielnym
funkcjonowaniem ze względu na stan zdrowia, prowadzący samodzielne gospodarstwa domowe
lub mieszkający z osobami bliskimi, które nie są w stanie zapewnić im wystarczającego wsparcia.
Program zakładał realizację zadań w ramach dwóch modułów:

• Moduł I, którego celem było zapewnienie usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich
seniorom w wieku 60 lat i więcej. Usługi sąsiedzkie obejmowały swoim zakresem
pomoc w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych, podstawową opiekę
higieniczno- pielęgnacyjną, przez którą należy rozumieć formy wsparcia niewymagające
specjalistycznej wiedzy i kompetencji oraz w miarę potrzeb i możliwości, zapewnienie
kontaktów z otoczeniem. Modułem tym objęto 7 seniorów. 

• Moduł II, którego celem była poprawa bezpieczeństwa oraz możliwości samodzielnego
funkcjonowania w miejscu zamieszkania osób starszych przez zwiększanie dostępu
do tzw. „opieki na odległość” - teleopieka. Programem objęto 44 seniorów, których
wyposażono w opaski bezpieczeństwa wraz z usługą całodobowej teleopieki. 

Wartość projektu wyniosła: 63 141,00 zł  (w tym dotacja z budżetu państwa: 50 513,00  zł, wkład
własny: 12 628,00 zł).
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Mieszkanie wspomagane

W ramach projektu „Niezależne życie” w Brzegu zostało utworzone mieszkanie wspomagane.
Lokal w ramach wypracowanego modelu deinstytucjonalizacji usług w formie mieszkalnictwa
wspomaganego został gruntownie wyremontowany oraz dostosowany do użytkowania przez
osoby z niepełnosprawnościami.
Pobyt w mieszkaniu wspomaganym, poprzez wielostronne i kompleksowe wsparcie, pozwolił
osobom chorym jak najdłużej pozostać w środowisku lokalnym i odsunąć w czasie moment
umieszczenia w placówce całodobowej opieki.
W 2025 roku w przedmiotowym lokalu zamieszkiwały dwie osoby, które objęte były
wsparciem w formie pracy socjalnej, usług opiekuńczych oraz asystenta osobistego osoby z
niepełnosprawnością.

9. Współpraca z organizacjami pozarządowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia
Gmina Brzeg wspiera organizacje pożytku publicznego, które realizują określone zadania w
zakresie pomocy społecznej przyznając dotacje z zachowaniem procedury konkursowej, zgodnie
z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, z
zastosowaniem ustawy o finansach publicznych.
 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu w ramach współpracy z szeroko
rozumianymi podmiotami ekonomii społecznej zleca realizację usług opiekuńczych organizacjom
pozarządowym wyłonionym w drodze konkursu ofert. Usługi opiekuńcze zwykłe realizowane są
przez Polski Czerwony Krzyż natomiast specjalistyczne usługi opiekuńcze przez Stowarzyszenie
Chorych na SM.
W 2024 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu realizował program opieki
wytchnieniowej a realizacja zadania została zlecona Stowarzyszeniu „Zdrowie” działającemu przy
Medycznym Studium Zawodowym w Brzegu.
 
Realizacja usług przez organizacje pozarządowe w znacznym stopniu przyczyniła się do poprawy
jakości realizowanych usług a także do wzrostu liczby osób korzystających z tej formy pomocy.

10. Wnioski końcowe
Analiza zasobów pomocy społecznej Gminy Brzeg za rok 2025 pozwala na sformułowanie
kluczowych wniosków dotyczących kondycji społecznej mieszkańców oraz wyznaczenie
priorytetów na kolejne lata.
Statystyki jednoznacznie wskazują na spadek roli tradycyjnych zasiłków pieniężnych jako
głównego narzędzia pomocy, na rzecz rosnącego zapotrzebowania na specjalistyczne usługi
opiekuńcze. Wynika to z postępującej pauperyzacji i starzenia się populacji gminy. Należy rozwijać
usługi środowiskowe (w miejscu zamieszkania). Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej od kilku
lat wprowadza usługi sąsiedzkie oraz rozszerza opiekę wytchnieniową co  pozwala na realne
odciążenie budżetu gminy poprzez opóźnienie decyzji o skierowaniu mieszkańców do Domów
Pomocy Społecznej.
Gmina boryka się z narastającą presją finansową wynikającą z tzw. wydatków sztywnych.
Wzrost opłat za pobyt mieszkańców w DPS oraz dzieci w pieczy zastępczej jest czynnikiem
destabilizującym planowanie budżetowe. Gmina staje się „płatnikiem” za usługi, na których cenę
i jakość nie ma bezpośredniego wpływu.
Analiza wniosków o zasiłki celowe wykazuje pojawienie się grupy „nowych klientów” – są to osoby
pracujące oraz emeryci z niskimi świadczeniami, którzy nie radzą sobie z gwałtownym wzrostem
kosztów mediów i leków (tzw. ubóstwo energetyczne). Standardowe kryteria dochodowe często
wykluczają te osoby z pomocy ustawowej.
Rozszerzający się katalog zadań pomocy społecznej prowadzi do zjawiska wypalenia
zawodowego kadry. Niezbędne jest dalsze zabezpieczenie środków na regularną superwizję
pracy socjalnej oraz podniesienie atrakcyjności zatrudnienia w MOPS aby zapobiec odpływowi
wykwalifikowanej kadry do sektora prywatnego lub większych aglomeracji.
Utrzymanie wykwalifikowanej kadry to obecnie jeden z największych priorytetów Miejskiego
Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu. Pracownicy socjalni, asystenci i opiekunowie są
„narzędziem” realizacji pomocy – bez nich nawet największy budżet na zasiłki nie rozwiąże
problemów społecznych. Inwestycja w kadrę nie jest „kosztem administracyjnym”, lecz inwestycją
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w bezpieczeństwo socjalne gminy. Tylko stabilny i profesjonalny zespół jest w stanie realnie
wdrażać procesy deinstytucjonalizacji i skutecznie ograniczać dziedziczenie bezradności w
rodzinach.
Niniejsza Ocena dowodzi, że Gmina Brzeg sprawnie reaguje na bieżące kryzysy, jednak
realne wyzwania demograficzne wymagają odważnych decyzji o charakterze systemowym,
które zabezpieczą potrzeby mieszkańców w perspektywie kolejnych lat. Należy pamiętać, że
skuteczna pomoc społeczna powinna być postrzegana nie jako koszt obciążający budżet, lecz
jako inwestycja w kapitał społeczny, która zapobiega trwałemu wykluczeniu i marginalizacji całych
grup mieszkańców.
 


